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1. OBJETIVO

A Positivo Tecnologia S.A. (“Positivo Tecnologia” ou “Companhia”) se mantém fiel aos mais elevados padrdes de integridade,

legalidade e transparéncia para garantir que seus negoécios sejam conduzidos de acordo com as leis € com nossos valores e
normas internas.

A presente Politica de Relacionamento com a Administragao Publica e Prevencao a Corrupcao (“Politica Anticorrupgao” ou
“Politica”) é parte integrante do Programa de Integridade da Companhia e tem por objetivo reforcar o compromisso da Positivo

Tecnologia em cooperar proativamente na prevencao e combate aos crimes praticados contra a Administracao Publica,

incluindo fraude e corrupgao.

Esta Politica se aplica no Brasil e no exterior e tem como objetivo assegurar que todos aqueles que atuem direta ou
indiretamente em nome ou no interesse da Companhia e suas controladas, sejam eles empregados, consultores, representantes,
contratantes, fornecedores, agentes, acionistas, controladores e administradores (“Pessoas Sujeitas”) observem os requisitos da

Lei Brasileira Anticorrupcédo n°®12.846/13 (“Lei Anticorrupcao”) e das leis dos paises em que a Positivo Tecnologia

possua operacdes (em conjunto, as “Leis Anticorrupcao”), que dispdem sobre a responsabilizacao de pessoas juridicas pela

pratica de atos contra a Administracao Publica, nacional ou estrangeira.

A conformidade com esta Politica sera monitorada pelo Comité de Integridade, de acordo com o Programa de Integridade da

Positivo Tecnologia.
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2. CONCEITOS

Administracdo Publica: E o grupo composto por entes de direito publico, incluindo a administracdo publica direta (e seus
ministérios, secretarias e departamentos em qualquer nivel) e indireta (incluindo empresas publicas, sociedades de economia
mista, autarquias e fundacdes publicas), nos niveis federal, distrital, estadual e municipal; Poder Legislativo, Poder Judiciario,
Ministério PuUblico e entes equiparados por lei.

Agente Publico: Todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estado ou que exerce funcdes publicas, no sentido mais

amplo possivel dessa expressao.

Inclui-se nesta definicao, por exemplo, dirigente, empregado, servidor, funcionario, estatutario, autoridade governamental ou

pessoa agindo em nome de um governo ou de qualquer secretaria, rgao ou administragcao direta ou indireta de tal governo.

Abrange integrantes das forcas armadas e dirigentes ou empregados de empresas estatais, controladas pelo estado ou com
capital publico (por exemplo, bancos, hospitais e empresas de onibus). Inclui, ainda, empregados de Organiza¢cdes Publicas
Internacionais (definidas abaixo) e pode incluir partidos politicos e suas liderancas, candidato a cargo politico ou representante
de tal candidato, além de sindicatos ou outras instituicées que tenham atividades fiscalizatdrias ou de representacao. Este
conceito abrange também as pessoas correlacionadas aos Agentes Publicos como seus representantes, familiares ou estreitos

colaboradores.
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Pessoas Politicamente Expostas (“PEP”): Sdo Agentes Publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos Ultimos
cinco anos, no Brasil ou em paises, territdrios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcgdes publicas relevantes,

assim como seus representantes, familiares ou estreitos colaboradores.

Organizag¢ao Publica Internacional: Abrange, por exemplo, as Nagdes Unidas, O Comité Internacional da Cruz Vermelha, a
Organizagcao Mundial de Saude, a Organizac¢ao dos Estados Americanos, a Organizacao da Unidade Africana, a Organizag¢ao para

Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico e o Fundo Monetario Internacional, dentre outros.

Qualquer coisa de valor: Inclui dinheiro, acao, presente, diversao, viagem, despesas, prestacdo de servico de qualquer tipo,
compra de propriedade ou servico com preco inflacionado, apropriacao ou perdao de divida ou qualquer outra transferéncia de
bens, servicos, favores ou qualquer outra propriedade tangivel ou intangivel. Os conceitos acima referidos deverdo ser

considerados quando citados ao longo da presente Politica, ainda que referenciados com letra minudscula ou maiudscula, no plural

ou singular.
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3. REGRAS GERAIS

3.1. Proibicao de da pratica de crimes contra a Administracao Publica, nacional ou estrangeira

De acordo com a Lei Anticorrupc¢ao Brasileira, constituem crime:

| - Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
Il - Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na referida Lei;

Il - Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a

identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

No tocante a licitagdes e contratos firmmados com a Administragcao Publica, € vedado:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento

licitatdrio publico;
b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagcao de qualquer ato de procedimento
licitatdrio publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de

Politica de relacionamento e prevencao a corrupcgao | Positivo Tecnologia 8
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vantagem de qualquer tipo;
d) Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;
e) Criar,de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com
a Administragcao Publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos

contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a Administragcao Publica;

Nao é permitido prometer, oferecer ou dar qualquer coisa de valor que possa ser destinada a Agente Publico, seja por intermédio
de fornecedor, agentes, consultor, cliente, consumidor ou terceiro, para obter ou reter negdécios ou ainda assegurar vantagem

indevida, inclusive comercial, de forma direta ou indireta.

Esta Politica também veda pagamentos a terceiros com conhecimento ou motivo para acreditar que o pagamento no todo ou
em parte serd oferecido a algum Agente Publico, ainda que indiretamente, para obter ou reter negdcios, ou para assegurar uma
vantagem indevida, inclusive comercial. Até mesmo pequenos pagamentos a Agente Publico ou PEPs, que possam ser

costumeiros, porém ilegais, sao vedados por esta Politica.
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Nestes mesmos termos, ficam vedados por esta Politica quaisquer pagamentos, ainda que de peguenos valores, a Agentes
PuUblicos para acelerar ou garantir a execugcao de uma agao de rotina, nao discricionaria, como, por exemplo, a obtencao de
servicos de utilidade publica ou de desembaraco aduaneiro; ou o trafico de influéncia e/ou favorecimentos oferecidos, pagos,

recebidos ou exercidos para obter ou reter negdcios com Agentes Publicos ou uma vantagem comercial.

Em caso de qualquer conduta ilegal ou violadora praticada por Agente Publico, como solicitacao de vantagens ou dinheiro, além
de recusar a proposta, a Pessoa Sujeita devera imediatamente comunicar o Canal Aberto da Companhia pelos canais indicados

no capitulo VIl desta Politica.

Quaisquer violagdes praticadas por uma Pessoa Sujeita serao consideradas motivo para sangdes, alcancando até mesmo o
término imediato do vinculo empregaticio ou rescisao contratual por justo motivo, e o violador também estara pessoalmente

sujeito as penalidades legais.

3.2 Doacgdes, Brindes, Presentes, Hospitalidades, Entretenimento, Viagens ou Patrocinios no Relacionamento
com a Administracdo Publica

Em determinadas circunstancias, doacoes, brindes, presentes, hospitalidades, entretenimento, viagens e/ou patrocinios podem
ser utilizados como forma de mascarar vantagens indevidas e outros crimes contra a Administracao Publica, o que nao € aceito

pela Positivo Tecnologia, devendo ser respeitadas as regras indicadas a seguir:
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POSITIVO

TECNOLOG[IY

3.2.1. Doacgoes

Jamais devem ser ofertadas ou realizadas doagdes para Agentes Publicos ou PEPs (pessoas fisicas). O recebimento de doagdes

da Administracao Publica, de Agentes Publicos ou PEPs também € proibido.

De outro lado, permite-se a realizagao de doagdes em favor da Administracao Publica (pessoa juridica), nacional ou estrangeira,

desde que sejam:
(i) Permitidas por lei ou ato normativo competente, ou autorizadas prévia e formalmente pela entidade beneficiada;

(ii) Transparentes, ou seja, a identidade do destinatario e o uso pretendido da doacao tém de estar claramente definidos, bem
como o motivo e a finalidade da doagao tém de ser justificados, comprovados e documentados pela area responsavel pela

doacao da Companhia e pela entidade beneficiaria;

(i) Realizadas mediante prévia autorizacao expressa do Comité de Integridade, por intermédio do e-mail:

integridade@positivo.com.br.

Caso o Comité de Integridade identifique um risco elevado na operacao, realizar-se-a um procedimento de due diligence de

integridade, para avaliar processos e controles eventualmente aplicaveis ao ato ou ainda, nao autoriza-lo.

E vedada contribuicao politica (doac&o politico-partidaria) pela Companhia.
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3.2.2. Brindes

Sera considerado brinde o objeto oferecido, a titulo de cortesia, propaganda, promoc¢ao ou divulgacao habitual, por ocasiao de

eventos ou datas comemorativas.

A promessa ou oferecimento de brindes pelas Pessoas Sujeitas a Agentes PUblicos e PEPs é permitida desde que:
a) Os brindes sejam promocionais, publicos, ndo exclusivos;
b) Nao ultrapasse o teto previsto para itens considerados de baixo valor econdmico estabelecido na legislacao federal e

c) Nao haja oferecimento ou recebimento reincidente em periodicidade inferior a 12 (doze) meses.

3.2.3. Presentes

E vedado o oferecimento e o recebimento de presentes no relacionamento com Agentes Publicos ou PEPs.

Considera-se presente qualquer objeto, servico de uso ou consumo pessoal com valor estimado superior aquele definido para
brindes. Bebidas alcodlicas também sdo consideradas presentes e nao devem ser ofertadas ou aceitas de Agentes Publicos ou
PEPs.
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3.2.4. Hospitalidades e Entretenimento

Ja o conceito de hospitalidades e entretenimento compreende despesas pagas com deslocamentos por qualguer meio de

transporte, hospedagens, alimentacao e receptivos, lazer, eventos, ingressos, vouchers e atividades nao unicamente de negdcios.

Em regra geral, € vedado o oferecimento ou o recebimento de hospitalidades ou entretenimento no relacionamento com
Agentes Publicos e PEPs. Situagdes especificas e excepcionais, onde haja previsao e responsabilidade contratual da Companhia
para o custeio de tais verbas em favor da Administracao Publica, € imprescindivel autorizacao formal, prévia e expressa, tanto da
entidade, organizacao ou empresa a que esta vinculado o Agente Publico, quanto do Comité de Integridade da Positivo

Tecnologia, por meio do e-mail: integridade@positivo.com.br ou do Canal Aberto, referenciado nesta Politica.

3.2.5. Patrocinio

Patrocinio se trata de um contrato remunerado que objetiva gerar identificacao e reconhecimento do patrocinador por meio da
iniciativa patrocinada, ampliar o relacionamento com publicos de interesse, posicionamentos, programas e politicas de atuacao,

ampliar vendas e agregar valor a marca, ao produto ou servi¢cos do patrocinador.

A Companhia esta autorizada a contratar patrocinio junto a Administracao PuUblica, desde que cumpridas todas as exigéncias

legais, regulamentares e protocolares aplicaveis.

Patrocinios envolvendo organizacgdes, instituicdes, fundacdes ou quaisquer entidades ligadas a pessoas que sejam ou tenham

sido a qualquer tempo Agentes Publicos ou PEPs deverao ser avaliados e aprovados pelo Comité de Integridade.
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3.2.6. Vedacoes

E vedado oferecer doacdes, brindes, presentes, hospitalidade, entretenimento ou patrocinio se:
- O motivo ou a intenc¢ao do oferecimento for influenciar uma decisao; ou
- Houver expectativa de retribuicao de alguma forma; ou

- For condicionado a algum negdcio realizado, em curso ou em potencial.

3.3. Pagamentos Legais

Os pagamentos a Agentes Publicos ou PEPs podem eventualmente ser permitidos se todas as condi¢cdes abaixo estiverem

preenchidas concomitantemente:
- Nao tiverem por finalidade a obtencao de vantagem indevida; e
- Forem exigiveis de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis ou por obrigacao contratual; e

- O pagamento tiver sido previa e formalmente autorizado pelo Comité de Integridade.
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3.4. Contratacoes de atuais ou ex-Agentes Publicos ou PEPs

A contratacao de atuais ou ex-Agentes Publicos ou PEPs, ou de pessoas por eles indicadas, pode representar conflitos de
interesses e riscos de compliance. Em razao disso, antes da eventual contratacao, € necessaria a avaliacao técnica Comité de
Integridade mediante procedimentos de due diligence de integridade, que avaliara se estao sendo atendidas todas as normas
legais e regulamentares aplicaveis, como possibilidade de contratacao, atendimento de prazos de quarentena, assim como as
circunstancias e critérios de contratacao. Nao poderao ser contratados aqueles que estiverem vinculados a 6rgaos ou entidades
da Administragcao Publica com as quais a Positivo Tecnologia mantenha relacionamento comercial, ativo ou nao, ainda que em

fase inicial.

3.5. Contratacdes de Terceiros que se relacionem com a Administracao Publica em nome ou no interesse da
Companhia

A Positivo Tecnologia e suas Pessoas Sujeitas devem realizar uma investigacao de conformidade (também conhecida como due
diligence de integridade) prévia a contratagao de consultores, representantes comerciais, lobistas, advogados, despachantes,
agentes e demais pessoas que atuem em nome ou no interesse da Companhia (“Terceiros”) quando estes devam, em fung¢ao da
natureza de sua atividade ou objeto do contrato, estabelecer contato com Agentes Publicos, conforme determinado pelos

Procedimento de Conformidade de Terceiros.

As Diretorias e as Pessoas Sujeitas devem garantir que todos os procedimentos pertinentes a contratagcao de Terceiros sejam

seguidos.

Politica de relacionamento e prevencao a corrupcgao | Positivo Tecnologia 15



POSITIVO

TECNOLOG[IY

Ademais, os contratos estabelecidos com Terceiros deverao contar com disposicdes clausulares apropriadas para prevencao e

vedacao de atos de corrupg¢ao e suborno.

Para fins de supervisao de terceiros e verificacao do eventual envolvimento destes em crimes contra a Administracao Publica,
os procedimentos de diligéncia deverdao ser renovados anualmente. Serdo contratados, preferencialmente, Terceiros que

possuam programas de compliance e integridade implementados ou que facam a adesao formal as normativas de compliance

da Companhia.

3.6. Fusodes e Aquisicoes

A Positivo Tecnologia devera cumprir os seguintes procedimentos ao realizar uma aquisicao, fusdo ou outras operacdes

societarias com outras empresas ou, ainda, se for formmar uma parceria, mesmo que temporaria:

Realizar as devidas investigacdes (due diligence) referentes a conformidade com as Leis Anticorrup¢ao, normas e
regulamentacdes adequadas com relagdo a qualquer transacao na qual a Positivo Tecnologia tenha a intencao de adquirir outra

empresa (“Empresa Alvo/Empresa Parceira”), no todo ou em parte;

Incluir em qualquer contrato desta natureza clausula proibindo violagdes de leis Anticorrupcao em ambito nacional e

internacional pela Empresa Alvo/Empresa Parceira;

- Solicitar que a empresa alvo ou potencial parceira forneca declaracdes e garantias com relagao a conformidade com as Leis

Anticorrupc¢ao, e outras normas e regulamentacdes em todos os paises onde a Positivo Tecnologia possuir negocios.
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3.7. Registros Contabeis

A Positivo Tecnologia mantera registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacdes da Companhia e de
suas sociedades direta ou indiretamente controladas, bem como controles internos que assegurem a pronta elaboracao e

confiabilidade de relatorios e demonstracdes financeiras.

Toda relagao comercial com a Administracao Publica deve possuir a documentacao de apoio adequada e tempestivamente

lancada nos registros contabeis da Companhia.

4. DIRETRIZES PARA O RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

As interacdes entre todos aqueles que representam a Positivo Tecnhologia e Agentes Publicos devem ser conduzidas de acordo

com as normas de conduta previstas neste e nos demais documentos de compliance, com o objetivo de se evitar dilemas éticos

e violagdes legais.
Para tanto:
- Conheca as leis e demais normas aplicaveis.

Antes de se reunir com Agentes Publicos, € importante entender que determinadas normas regulamentam essa interacgao. Isso
inclui leis (nacionais e estrangeiras) e normas internas da Companhia. Portanto, € dever de todos tomar conhecimento e

respeitar as diretrizes de conduta previstas em tais regramentos.
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POSITIVO

TECNOLOG[IY

- Mantenha registros formais e precisos.

Sempre que possivel, registre formal e precisamente todas as interacdes mantidas em nome da Companhia com Agentes
Publicos, incluindo datas, horarios, locais, participantes, organizacdes ou entidades por eles representadas e assuntos debatidos.

Esses registros devem ser mantidos em um local seguro e acessivel a todos os interessados.

- Respeite as normativas que tratam de doacdes, brindes, presentes, hospitalidades e patrocinios.

Esta Politica estabelece orientacdes e limites de valor na oferta e recebimento de brindes, presentes, hospitalidades, patrocinios
e doacdes quando relacionados a Agentes Publicos. Respeite ndao somente tais disposicdes, mas também as normas de

compliance da contraparte (Agente Publico), que podem variar de acordo com a organizagao ou entidade que ele representa.

- Nao prometa favores ou beneficios.

Jamais prometa favores ou beneficios particulares, ou em favor de terceiros a ele relacionados, a um Agente Publico em troca

de seu apoio ou influéncia. Isso, além de ser antiético, pode configurar um ato de corrupcao.

- Seja transparente.

E importante ser transparente em todas as interacdes com Agentes Publicos. Nesse aspecto, sempre que possivel e solicitado:

compartilhe previamente a pauta das agendas com todos os participantes.
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- Evite conflitos de interesses.

Verifique se a interacao com Agentes Publicos representa algum tipo de conflito de interesse e preserve sempre os interesses
da Positivo Tecnologia. Nos eventos promovidos pela Companhia, busque dar enfoque aos aspectos técnicos, educacionais ou

cientificos de nossos produtos e servicos.

- Respeite o calendario.

Preferencialmente, realize as interagdes com Agentes Publicos em dias e hordrios de expediente da reparticao, e

preferencialmente nas instalacdes da Administracao Publica.

- Participe das rodadas de treinamento e conscientizagao.

Os representantes da Companhia que participem de interagcdes com Agentes Publicos devem realizar regularmente os

treinamentos obrigatorios de compliance e integridade.

Evite a realizacdo de encontros ou reunides de um unico colaborador da Companhia com Agentes Publicos.

Preferencialmente, realize encontros ou reunidées em dupla ou com mais de um Agente Publico presente.
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- Violagdes de conduta.

Caso durante a interacao com um Agente Publico ocorra alguma situacao que viole (ou pareca violar) leis, as hormativas internas

da Companhia ou ainda as regras de compliance e integridade que estdo sujeitos os proprios Agentes Publicos, é dever de todos:
- Manifestar-se que a Positivo Tecnologia nao pactua com a violagao;
- Registrar a ocorréncia em ata;
- Retirar-se imediatamente do local

- Realizar o reporte formal da situacao vivenciada por meio do Canal Aberto da Companhia, para as tratativas de

compliance.

5. ORIENTACOES PARA COOPERAGCAO EM EVENTUAIS INVESTIGACOES E FISCALIZACOES

A cooperacao em investigacoes e fiscalizagdes € essencial para garantir a transparéncia e a integridade das atividades da
Companhia. Abaixo estao relacionadas orientacdes especificas para que administradores, empregados ou terceiros agindo em
nome da Positivo Tecnologia devem seguir para cooperar com eventuais investigacdes e fiscalizacdes realizadas por 6rgaos,

entidades ou Agentes PuUblicos, administrativos, legislativos ou judiciais:

- Mantenha registros precisos e detalhados de todas as transacdes e atividades relevantes. Isso inclui dados, documentos, e-

mails, correspondéncias, contratos e quaisquer outras informagdes relevantes.
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- Mantenha a comunicagao aberta e transparente com investigadores e autoridades fiscalizadoras competentes. Responder

prontamente as solicitagcdes e cooperar com qualquer procedimento relacionado € dever de todos.

- N3o oculte, destrua ou altere dados, documentos, informacdes ou registros relevantes. Isso inclui nao apenas documentos

fisicos, mas também digitais.

Forneca acesso a todos os sistemas, arquivos e registros necessarios para a condugao do processo investigativo ou de

fiscalizacao. Isso pode incluir sistemas informatizados, bancos de dados, registros financeiros e outros sistemas relevantes.
- Responda com honestidade e precisao a todas as perguntas feitas pelos investigadores e fiscalizadores.

- Nao divulgue informagdes confidenciais sem autorizacdo prévia. Isso inclui informacdes de clientes, segredos comerciais e

outros dados sensiveis ou estratégicos da Companhia.

- Coopere com todos os esforcos necessarios para tratar quaisquer problemas identificados na investigacao ou fiscalizacao. Isso
pode incluir alterar politicas ou procedimentos da Companhia ou ainda implementar controles adicionais para garantir a

conformidade com as leis e regulamentagdes aplicaveis.

6. PARTICIPACAO EM LICITACOES

Para mitigar os riscos relacionados as participacdes da Positivo Tecnologia em processos licitatorios e contratos com a

Administracao Publica, além da manutencao efetiva de todos os mecanismos e procedimentos de compliance e integridade:
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- Os profissionais responsaveis por licitacdes e contratos com a administracao publica passarao por treinamentos especificos, no

MinimMo, uma vez ao ano;

Nao podem interferir na elaboracdo de termos de referéncia ou editais publicos, devendo limitar-se a fornecer dados,

informacdes, documentos e caracteristicas técnicas, cientificas e educacionais de nossos produtos, quando solicitado;

- Sempre que possivel, havera dupla verificagcdo dos dados, informagdes e documentos que serao apresentados para participagao

da Companhia em licitagdes, com o intuito de mitigar riscos de falsificacao ou eventuais fraudes ao processo;

- As definicdes de precos seguirao parametros técnicos pré-estabelecidos, condizentes com a politica de pregos praticada pela

Companhia em situac¢des semelhantes, respeitadas as caracteristicas de cada procedimento licitatorio.

7. SINAIS DE ALERTA

Toda Pessoa Sujeita devera ficar atenta aos sinais de alerta que podem indicar violagdes as Leis Anticorrupc¢ao e a esta Politica,

por exemplo:

- Pedidos de pagamento em dinheiro ou por meios incomuns, tais como por contas bancarias em jurisdicdes fora do pais onde

0s servicos estejam sendo oferecidos;

- Exigéncias de comissdes, bénus ou pagamentos adiantados em desacordo com a politica e praticas de remuneracao da

Companhig;
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- Pedidos para alterar faturas;

- Taxas demasiadamente altas se consideradas as praticas de mercado ou se usado como parametro o trabalho efetivado;

- Pedidos de Agentes Publicos ou PEPs para o uso de um agente especifico. Este sinal de alerta pode ser ainda majorado se tal

agente for um parente;

- Pedidos de um parceiro de negécio, representante comercial ou terceiro para o aumento de sua comissao durante negociagdes
ativas com um cliente do governo, sem que seja apresentada justificativa técnica ou operacional devidamente comprovada para

referido aumento;

- Pedidos para trabalhar sem um contrato ou recusa em assinar um certificado de conformidade com as normas de compliance

da Companhia;
- Solicitacao de atividades de diversao ou lazer para Agentes PuUblicos ou PEPs, incluindo suas familias;

- Contas extra contabeis ou empresas fantasmas criadas para receber receitas e facilitar transacoes.

8. COMO OBTER AJUDA
Caso exista alguma duvida a respeito desta Politica ou de sua aplicacao, entre em contato com a Geréncia de Compliance, por

intermédio do e-mail: compliance@positivotecnologia.com.br

Esclareca suas duvidas e se oriente antes de agir. Nao tente resolver incertezas por conta propria.
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As violagdes ou suspeitas de violacao a legislacdao ou a esta Politica, ou possiveis sinais de alerta, devem ser relatados pelo Canal

Aberto:
0800 881 3565
Whatsapp: 51 3376-9353

Web: www.positivotecnologia.com.br/canalaberto

O Canal Aberto possibilita a realizacao de relatos de forma anénima. O sigilo e a protecao ao denunciante sao garantidos. O canal

€ operado e auditado por empresa terceira, que tratara a informacao com confidencialidade e diligéncia, garantindo o seu

correto processamento.

Depois de informar uma possivel violagcao, nenhuma outra medida deve ser tomada até que seja concluida a investigagao sobre

0 assunto ou encaminhada uma resposta com relagcao a informacao reportada.

9. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com os seguintes documentos:

- Codigo Penal Brasileiro;
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- Brasil: Lei de Improbidade Administrativa - n°® 8.429/92;

- Brasil: Lei de Conflito de Interesses - n° 12.813/13;

- Brasil: Lei de Responsabilizagcao Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas (Lei
Anticorrupcao) - n°12.846/13 regulamentada pelo Decreto 8420/2015;

- Cédigo de Conduta do Colaborador;

- Codigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros da Positivo Tecnologia S.A.

10. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica sera revisada anualmente ou de acordo com as necessidades da Positivo Tecnologia, sendo submetida a
aprovacao do Comité de Integridade e/ou do Conselho de Administracdo, passando a ter validade a partir da data de sua

publicacao.
O descumprimento desta Politica estara sujeito as sancdes internas e aos procedimentos e penalidades previstos em lei, sem

prejuizo da responsabilizacao por perdas e danos causados a Companhia e terceiros.

Esta Politica foi aprovada pelo Comité de Integridade em 07 de junho de 2024 e entra em vigor a partir da presente data.
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